Temeljem c¢lanka 32. podstavka 6. Zakona o kazalistima (,,Narodne novine” broj 71/06.,
121/13. i 26/14.) na prijedlog intendanta Hrvatskog narodnog kazalista u Osijeku, KazaliSno
vijece je na svojoj 58. sjednici odrzanoj dana 19.09.2014. donijelo

STATUT
HRVATSKOG NARODNOG KAZALISTA U OSIJEKU

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom Hrvatskoga narodnog kazalista u Osijeku (u daljnjem tekstu: Statut)
ureduje: status, naziv, sjediSte i djelatnost, zastitni znak, pecat i Stambilj, osiguravanje
sredstava za rad i rasporedivanje dobiti KazaliSta, dokumentacija, prestanak rada Kazalista,
programiranje rada, zastupanje i predstavljanje Kazalista, upravljanje i vodenje Kazalistem,
KazalisSno vijece, zasnivanje radnog odnosa, sprefavanje natjecanja kazaliSnih radnika i
Kazalista, angaziranje vanjskih suradnika i umjetnika, unutarnje ustrojstvo, nadzor, javnost
rada, suradnja sa Sindikatom i Radnickim vije¢em, op¢i akti, nacin uredivanja medusobnih
prava i obveza Osnivaca, zastita tajnosti podataka, zasStita na radu i unapredivanje Zivotnog
okolisa kao i ostala pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti i poslovanja Hrvatskog
narodnog kazalista u Osijeku u skladu sa Zakonom o kazaliStima.

Clanak 2.

Hrvatsko narodno kazaliSte u Osijeku osnovano je 1907. godine u Osijeku kao
profesionalno kazaliste, a dan 7. prosinca utvrden je kao Dan HNK u Osijeku.

Il STATUS KAZALISTA

Clanak 3.

Hrvatsko narodno kazaliste u Osijeku (u daljnjem tekstu: Kazaliste) je javna ustanova
koja ima status nacionalnoga kazalista.

Osnivaci Kazalista su Grad Osijek i Osjecko-baranjska Zupanija u jednakim dijelovima
(u daljnjem tekstu: Osnivaci).

Kazaliste kao samostalna pravna osoba priprema i organizira te javno izvodi scenska i



glazbeno - scenska djela, raspolaze kazaliSnim prostorom funkcionalno pogodnim i

opremljenim za izvodenje scenskih i glazbeno - scenskih djela, potrebnim umijetni¢kim

osobljem te organizacijskim i tehnickim radnicima.

KazaliSte je upisano u sudski registar kod Trgovackoga suda u Osijeku pod mati¢nim

brojem upisa: (MBS) 030001191, OIB 16275571737 i u Ocevidnik kazalista koji vodi
Ministarstvo kulture.

sluzba.

NAZIV, SJEDISTE | DJELATNOST

Clanak 4.

Naziv Kazalista glasi:
HRVATSKO NARODNO KAZALISTE U OSIJEKU.

Skraceni naziv Kazalista glasi:

HNK u Osijeku.

Sjediste Kazalista je u Osijeku, Zupanijska 9.

Odluku o promjeni naziva i sjedista KazaliSta donose Osnivaci.
Clanak 5.

KazalisSna djelatnost je od interesa za Republiku Hrvatsku i obavlja se kao javna

Kazaliste obavlja kazaliSnu djelatnost koja obuhvada:

1. umjetnicko i literalno stvaralastvo i reproduktivno izvodenje;

2. izvodenje opernih, dramskih i baletnih umjetni¢kih djela i ostalih odgovarajucih
oblika glazbeno-scenske umjetnosti;

3. pohrana, prijevoz i odrzavanje scenske opreme;

4. tehnicke i zanatske usluge za kazalisnu produkciju;

5. nakladnistvo (KazaliSnog lista, ljetopisa HNK, obavijesno-promidzbenih publikacija,
kazalisne literature, teorijskih teatroloskih djela);

6. organiziranje simpozija i drugih savjetovanja u svezi s kazaliSnom djelatnoséu;

7. uspostavljanje informaticke baze podataka;

8. prodaju proizvoda povezanih uz Kazaliste i uz kazaliSnu djelatnost unutar
kazaliSne zgrade — trgovina na malo knjigama, papirnatom robom i dr.;

9. skrb o kazaliSnom fundusu;



10. organizacija humanitarnih programa.

Pored djelatnosti upisane u sudski registar KazaliSte moZe obavljati i druge djelatnosti
koje sluZze obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar, ako se one u manjem opsegu ili
uobicajeno obavljaju uz upisanu djelatnost.

Odluku o promjeni djelatnosti donosi KazaliSno vijeée uz prethodnu suglasnost
Osnivaca.

V. ZASTITNI ZNAK, PECAT | STAMBIL

Clanak 6.

KazaliSte ima svoj znak.

Znak Kazalista je stilizirani prikaz poluotvorenog kazaliSnog zastora, u lijevom
gornjem uglu je upisan broj 1907., sto je godina osnutka Hrvatskog narodnog kazalista u
Osijeku, a u donjem desnom uglu je velikim tiskanim slovima ispisan u Cetiri reda naziv
Kazalista.

O nacinu koristenja zastitnog znaka odlucuje intendant.
Clanak 7.

Kazaliste ima pecat okruglog oblika, promjera 38 mm s kruzno ispisanim nazivom i
sjedistem unutar dva koncentri¢na kruga, a u sredini je piktogram kazalisne zgrade.

Za potrebe financijsko-raCunovodstvenog poslovanja moze se koristiti i pecat
promjera 25 mm, koji ima oblik i sadrzaj utvrden u stavku 1. ovoga ¢lanka.

Stambilj je pravokutnog oblika, a sadrZi naziv Kazalidta, prostor za upisivanje datuma
primitka pismena, prostor za upisivanje evidencijskog broja, prostor za upisivanje kome se
pismeno upucuje i prostor u koji se unose eventualno prilozi uz pismeno.

O broju pecata, nacina njihova koristenja kao i o osobama odgovornim za cuvanje
pecata odlucuje intendant.

V. OSIGURAVANIJE SREDSTAVA ZA RAD | RASPOREDIVANJE DOBITI KAZALISTA

Clanak 8.

Sredstva za rad Kazalista ¢ine stvari, prava i novéana sredstva.



Sredstvima KazaliSta upravlja se na nacin propisan zakonom, propisima donesenim na
temelju zakona i op¢im aktima Kazalista.

Sredstva za rad Kazalista ukljucuju:

- sredstva za program (autorski honorari, troSkovi opreme i izvodenja program);

- sredstva za place i ostala materijalna prava zaposlenika koja su Osnivaci duzni
osigurati temeljem Zakona, Kolektivnih ugovora i dugih propisa kojima se ureduju
materijalna prava;

- sredstva za materijalne izdatke (tekudi izdaci redovitog poslovanja koje Osnivaci
osiguravaju u visini opravdanih stvarnih troskova) kao i

-sredstva za investicije i investicijsko odrzavanje, koja osiguravaju Osnivaci sukladno
zakonu na temelju prihvaéenog Prijedloga programa i financijskog plana.

Clanak 9.

Osnivaci su duzni osigurati sredstva iz ¢lanka 8. ovoga Statuta sukladno osnivackim
pravima, a u skladu s kriterijima i standardima, koje na prijedlog KazaliSnog vijeca, propisuje
ministar kulture Pravilnikom.

Sredstva za plade i druga materijalna prava kazaliSnih radnika Osnivaci su duzni
osigurati u skladu s propisima, odgovaraju¢im Kolektivnim ugovorom i aktima Osnivaca
kojima se ureduju medusobna prava i obveze u svezi osiguravanja sredstava neophodnih za
rad Kazalista.

Ako Kazaliste u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit ona se moze upotrebljavati
isklju€ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Kazalista.

Osnivadi solidarno i neograni¢eno odgovaraju za obveze Kazalista.
Clanak 10.

Sredstva za rad KazaliSta mogu se osiguravati i iz proracuna Republike Hrvatske,
proracuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, u dijelu u kojem program
utvrde kao javnu potrebu.

Sredstva za rad KazaliSta mogu se osigurati iz prihoda ostvarenih vlastitom
djelatnoséu, iz zaklada, sponzorstava, darova i iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Sredstva za posebne programe, uz Osnivae moZe, zavisno od interesa, osiguravati
Republika Hrvatska, Zupanije, gradovi i opcine u dijelu u kojem taj program utvrde kao javnu
potrebu, te druge pravne i fizicke osobe.



Clanak 11.
Financijsko poslovanje Kazalista vodi se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Financijsko poslovanje KazaliSta obuhvaca sastavljanje financijskog plana,
ostvarivanje prihoda i izvrSavanje rashoda, vodenje knjigovodstva, evidencije o financijskom
poslovanju i sredstvima Kazalista, te o sastavljanju periodi¢nog i zakljuénog godisnjeg
obracduna.

Clanak 12.
KazaliSte posluje preko jedinstvenog IBAN racuna.

Sredstva KazaliSta upotrebljavaju se iskljuivo za namjene iz djelatnosti Kazalista,
utvrdene zakonom, ostalim aktima donesenim na temelju zakona i programom rada
Kazalista.

Clanak 13.
KazaliSno vijece usvaja financijski plan prije pocetka godine na koju se plan odnosi.

Ako se financijski plan ne usvoji u propisanom roku, usvaja se privremeni financijski
plan za razdoblje najdulje za tri mjeseca.

Odluku o usvajanju financijskog plana i privremenog financijskog plana donosi
Kazalisno vijeée na prijedlog intendanta.

Clanak 14.
Kazaliste je proracunski korisnik i primjenjuje sustav proracunskog raéunovodstva.

Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvrSavanje financijskog plana
Kazalista je intendant Kazalista.

Intendant moZe pisano ovlastiti poslovnog ravnatelia da ga zamjenjuje u
naredbodavnim pravima i duznostima za izvrSenje pojedinih zadataka financijskog plana
Kazalista.

VI. DOKUMENTACUA

Clanak 15.

Kazaliste je duzno ¢uvati dokumentaciju, registraturno i arhivsko gradivo u skladu s
propisima o zastiti arhivskog gradiva i arhivima.



Kada Kazaliste prestane s radom, dokumentacija, registraturno i arhivsko gradivo
predaju se na cuvanje nadleznom arhivu.

VII. PRESTANAK RADA KAZALISTA

Clanak 16.

KazaliSte prestaje s radom sukladno Zakonu i drugim propisima.
Odluku o prestanku KazaliSta mogu donijeti Osnivaci uz prethodno misljenje ministra

kulture.

VIIl. PROGRAMIRANIJE RADA

Clanak 17.

Godisnji program rada i razvoja Kazalita usvaja KazaliSno vijece na prijedlog
intendanta.

Godisnji program rada i razvoja mora biti u skladu s osnovnim programskim i
financijskim okvirom za ¢etverogodisnje razdoblje koji su utvrdili Osnivaci sukladno Zakonu.

Clanak 18.
Program rada Kazalista obuhvaéa:
- program koji proizlazi iz statusa KazaliSta kao nacionalnog kazalista;
- program koji Osnivaci utvrde kao javnu potrebu u kulturi;
- posebni programi koji se odnose na manifestacije i festivale te potrebe protokola

Osnivaca, odrzavanje svecanih akademija, obljetnica, gostovanja i dr.

KazaliSte je duZzno najmanje jednom godiSnje dostaviti Osnivacima izvje$¢e o radu i
poslovanju sukladno Zakonu.

Clanak 19.

Kazaliste donosi planove sukladno Zakonu.



IX. ZASTUPANJE | PREDSTAVLIANJE KAZALISTA

Clanak 20.

KazaliSte zastupa i predstavlja intendant, s ograni¢enjem utvrdenim ovim Statutom.

Intendant je ovlasten u ime KazaliSta sklapati ugovore i obavljati ostale poslove u vezi
s radom i poslovanjem KazaliSta u zemlji i inozemstvu, te zastupati Kazaliste pred sudovima i
tijelima drzavne vlasti i uprave.

Clanak 21.

U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti intendanta zamjenjuje poslovni ravnatelj.

Clanak 22.

Intendant moZe, u granicama svojih ovlasti i sukladno Zakonu, dati drugoj osobi
pisanu punomo¢ za sklapanje odredenih vrsta ugovora i poduzimanje ostalih pravnih radniji,
kao i za zastupanje pred sudovima i drugim tijelima.

Punomoc¢nik mozZe zastupati Kazaliste samo u granicama ovlasti iz punomodci.

Punomoc se izdaje sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

X. UPRAVLIANJE | VODENJE KAZALISTEM

Intendant Kazalista
Clanak 23.

Radom KazaliSta upravlja intendant.

Clanak 24.

U upravljanju radom Kazalista intendant obavlja sljedece poslove:

1. predstavlja i zastupa KazaliSte te poduzima sve pravne radnje u ime i za racun
Kazalista;
organizira i provodi umjetnicki program i za njega je odgovoran;

3. odgovoran je za zakonitost rada Kazalista i za financijsko poslovanje Kazalista;



10.

11.

12.

13.

14

predlaze KazaliSnom vije¢u imenovanje i razrjeSenje poslovnog ravnatelja, ravnatelja
Drame, Opere i Tehnike;

predlaze KazaliSnom vijeéu donosenje Statuta i drugih op¢ih akata;

tromjesecno, zajedno s poslovnim ravnateljem, podnosi KazaliSnom vije¢u izvjeséa o
ostvarenju programskog i financijskog poslovanja;

predlaZe KazaliSnom vijecu godisnji program rada i financijski plan sukladno Zakonu,

donosi odluke o raspodjeli sredstava;

podnosi SestomjeseCna i godiSnja izvjeSéa o ostvarenju kazaliSnog programa i
izvrSenju Financijskog plana Osniva¢ima, uz obvezno dostavljeno misljenje KazaliSnog
vijeca, te uvijek na njihov zahtjev;

podnosi Osniva¢ima Programsko i financijsko izvjes¢e o ostvarenju protekle kazalisne
sezone, koje je prethodno razmotrilo Kazali$no vijece;

zakljuuje ugovore o zakupu prostora i objekata KazaliSta i promjenu njihove
namjene, uz prethodnu pismenu suglasnost KazaliSnog vijeca;

odlucuje o privremenom koriStenju prostora i objekata Kazalista za potrebe protokola
Osnivaca, kao i za odrZavanje svecanih akademija, obljetnica, gostovanja i
dobrotvornih koncerata;

odlucuje o nabavi roba i usluga do 200.000,00 kuna te nabavi radova do 500.000,00
kuna, a preko navedenih iznosa, a do 1.000.000,00 kuna uz suglasnost KazaliSnog
vijeca, a preko navedenog iznosa uz suglasnost Osnivaca;

. donosi odluku o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnine u vlasnistvu

Kazalista uz prethodnu suglasnost Osnivaca, bez obzira na njihovu vrijednost;

15

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.

26.

27.

. donosi odluku o podacima koji €ine poslovnu tajnu ili se ne mogu objavljivati;
razmatra prijedloge Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava djelatnika;
predlaze mjere u cilju ostvarivanja utvrdene politike Kazalista;

donosi odluku o zakljuéivanju, prestanku i otkazu ugovora o radu;

donosi odluke o odgovornosti djelatnika zbog povrede obveza iz radnog odnosa;
donosi odluke o visini stimulativnog dodatka, na temelju pravilnika o istom;

donosi odluku o utvrdivanju Stete i o naknadi Stete;

donosi konaénu odluku o podjeli uloga, a na prijedlog ravnatelja Drame i ravnatelja
Opere;

daje suglasnost na predlozeni autorski tim pojedine predstave — kazaliSnog projekta;

donosi odluku o prihvacanju ili ne prihvaéanju troskovnika pojedine predstave —
kazaliSnog projekta;

donosi odluku o skidanju predstave na prvom kontinuiranom pokusu, ukoliko ocijeni
da predstava ne zadovoljava unaprijed zadane kriterije;

daje prethodnu pisanu suglasnost kazaliSnim umijetnicima i drugim kazaliSnim
radnicima zaposlenima u Kazalistu, da mogu obavljati umjetnicke poslove izvan
Kazalista. Suglasnost mora sadrzavati uvjete obavljanja odredenih poslova;

izdaje naloge, upute za rad i punomodi;



28. sklapa u ime Kazalista autorske i druge ugovore;

29. osigurava uvjete za rad KazaliSnog vijeca;

30. donosi i druge odluke i odlu¢uje o drugim pitanjima stavljenih mu u nadleznost
Zakonom, Statutom, Kolektivnim ugovorom i drugim opc¢im aktima;

Izbor, imenovanje i razrjeSenje intendanta

Clanak 25.

Za intendanta Kazalista moZe biti imenovana osoba koja uz opc¢e uvjete za zasnivanje
radnog odnosa ispunjava i sljedece uvjete:

- zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij ili visoku stru¢nu spremu sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju u podrucju drustvenih ili humanistickih znanosti ili umjetnickog
podrudja;

- pet godina radnog staza u kazalisnoj djelatnosti ili deset godina rada u kulturi;

- znanje najmanje jednog stranog jezika;

- uvjerenje o nekaznjavanju.

Uz dokaze o ispunjenju uvjeta iz natjecaja kandidat je u prijavi duzan priloziti dokaz o
drzavljanstvu, te cetverogodi$nji program koji obvezno sadrzi financijski i kadrovski plan
ostvarenja predloZzenog programa.

Clanak 26.

Intendanta Kazalista, na prijedlog KazaliSnog vijeca, suglasno imenuju i razrjeSavaju
predstavnicka tijela Osnivaca, a potvrduje ministar kulture.

Ako ministar kulture ne potvrdi akt o imenovaniju ili razrjeSenju intendanta u roku od
30 dana, racunajudi od dana dostave akta na potvrdu, smatrat ¢e se da je potvrda dana.

Clanak 27.

Intendant se imenuje temeljem javnog natjecaja, na vrijeme od Cetiri godine na
temelju predloZenog Cetverogodisnjeg programa koji obvezno sadrzi financijski i kadrovski
plan ostvarenja predloZzenog programa.

Natjecaj se raspisuje najkasnije godinu dana prije isteka mandata intendanta.



Natjecaj raspisuje i provodi Kazalisno vijece.

Osnovni Programski i financijski okvir za ¢etverogodisnje razdoblje utvrduju Osnivaci i
dostupan je kandidatima na uvid.

Za vrijeme natjecajnog roka svakom kandidatu KazaliSno vije¢e duzno je osigurati uvid
u utvrdeni Programski i financijski okvir, u izvjeS¢e o poslovanju KazaliSta i ostvarenom
programu te kadrovske i financijske pokazatelje.

Pravo na uvid obvezno se navodi u tekstu natjeCaja te mjesto i vrijeme u kojem se
moze ostvariti. Podatke koje sazna uvidom, kandidat ne smije javno iznositi niti objavljivati.

Natjecaj iz stavka 2. ovoga c¢lanka objavljuje se u dnevnom tisku i u «Narodnim
novinama», osim dijela Sto se odnosi na programski i financijski okvir za sljedece
Cetverogodisnje razdoblje.

Clanak 28.

U javnom natjecaju objavljuju se uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na
koje se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojemu ¢e se prijavljeni
kandidati obavijestiti o izboru.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata iznosi 30 dana od dana objave javnog
natjecaja, a rok u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne moze biti dulji od 45 dana od
dana isteka roka za podnosenje prijava.

Prijave s dokazima o ispunjavanju objavljenih uvjeta dostavljaju se na adresu
odredenu natjecajem.

Clanak 29.

Intendant moZe odnosno, mora biti razrijeSen duznosti i prije isteka svoga mandata
pod uvjetima i iz razloga utvrdenih Zakonom. Postupak moZze pokrenuti KazaliSno vijece ili
jedan od Osnivaca na prijedlog KazaliSnog vijeéa.

U slucaju razrjeSenja intendanta prije isteka mandata na koji je imenovan, kao i u
slu¢aju kada se na raspisani javni natjecaj nitko ne prijavi, odnosno nitko od prijavljenih
kandidata ne bude imenovan Osnivaci ¢e imenovati vrsitelja duznosti intendanta.

Imenovanje i razrjeSenje vrsitelja duZnosti intendanta obavlja se na isti nacin, bez
provodenja javnog natjecaja i potvrdivanja ministra kulture.



Ako na dan isteka mandata ne bude razrijeSen intendant i imenovan novi intendant,
odnosno vrsitelj duznosti intendanta, intendanta Kazalista kojemu je istekao mandat
razrijesSit ¢e ministar kulture i imenovati vrsitelja duznosti intendanta bez provodenja javnog
natjecaja.

Vrsitelj duznosti intendanta kojeg je imenovao ministar kulture obavlja svoju duznost
do imenovanja intendanta, odnosno vrsitelja duznosti intendanta od strane Osnivaca.

Ministar kulture ovlasten je imenovati vrsitelja duznosti intendanta i u drugim
slu¢ajevima u kojima intendantu prestaje mandat, odnosno ovlast vrsitelju duZnosti
intendanta, a Osnivaci nisu postupili u skladu sa Zakonom.

Vrsitelj duZnosti intendanta ima sva prava i ovlasti intendanta, a imenuje se na
vrijeme do godinu dana bez objave natjecaja.

KazaliSno vijece je obvezno raspisati natjecaj za intendanta kazalista u roku 30 dana
od imenovanja vrsitelja duznosti intendanta.

Clanak 30.

Ukoliko Osnivacéi ne prihvate programsko odnosno financijsko izvjes¢e intendant
moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka mandata.

U sluéaju razrjeSenja intendanta iz prethodnog stavka, Osniva¢i mogu razrijesiti i
¢lanove Kazalisnog vijeca koje su imenovali.

Clanak 31.

RazrjeSenjem intendanta razrjeSavaju se duznosti i prestaje rad u Kazalistu
poslovnom ravnatelju te ravnateljima Opere, Drame i Tehnike.

U slucaju da su intendant, poslovni ravnatelj, ravnatelji Drame, Opere i Tehnike prije
stupanja na duznost bili zaposlenici Kazalista temeljem ugovora o radu na neodredeno
vrijeme, KazaliSte im je duzno ponuditi ugovor o radu za obavljanje drugih poslova i zadaca
sukladno njihovoj stru¢noj spremi i radnim sposobnostima.

Clanak 32.

Intendant, poslovni ravnatelj, ravnatelji Opere, Drame i Tehnike za vrijeme trajanja
mandata mogu umijetnicki djelovati i obavljati umjetnicke poslove izvan Kazalista, jedino uz
suglasnost KazaliSnog vijeéa, koje mora u svakom pojedinom slucaju odrediti uvjete za
obavljanje takvih poslova.



Poslovni ravnatelj
Clanak 33.

Poslovni ravnatelj je pomoc¢nik intendanta koji organizira i vodi poslovanje KazaliSta
te rukovodi sluzbom zajednickih i opéih poslova.

Financijsku dokumentaciju i naloge za raspolaganje sredstvima na jedinstvenom IBAN
racunu Kazalista, osim intendanta, potpisuje poslovni ravnatelj.

Poslovni ravnatelj organizira, usmjerava i vodi poslovanje Kazalista, poglavito u
financijskom i kadrovskom dijelu.

Poslovni ravnatelj obavlja financijsku kontrolu svih kazaliSnih projekata i predlaze
intendantu potrebne mjere da se kazali$ni projekti izvrSavaju uvijek i u cijelosti u odobrenim i
raspolozivim financijskim i drugim okvirima.

Clanak 34.

Za poslovnog ravnatelja KazaliSta moZe biti imenovana osoba koja uz opée uvjete za
zasnivanje radnog odnosa ispunjava sljedeée uvjete:

- zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili visoku stru¢nu spremu sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju s polja ekonomskih ili pravnih znanosti;

- pet godina radnog staza na rukovodecim ili organizacijskim poslovima u kulturi;

- Zznanje najmanje jednog stranog jezika;

- uvjerenje o nekaznjavanju.

Uz dokaze o ispunjenju uvjeta iz natjecaja kandidat je u prijavi duZzan priloziti dokaz o
drzavljanstvu.

XI. KAZALISNO VIJECE

Imenovanje kazaliSnog vijec¢a
Clanak 35.

KazaliSno vije¢e ima sedam (7) clanova, od kojih po dva (2) clana imenuju
predstavnicka tijela Osnivaca iz reda uglednih umjetnika i radnika u kulturi, koji nemaju



zakonske zapreke za imenovanje na tu duznost utvrdene Zakonom o kazalistima, dva (2)
¢lana biraju se iz reda kazalisnih umjetnika zaposlenih u Kazalistu, a jedan (1) se bira iz reda
svih zaposlenika Kazalista.

KazaliSni umjetnici i djelatnici biraju ¢lanove KazaliSnog vije¢a u svojim ustrojbenim
jedinicama i to ustrojbena jedinica Drame bira jednog (1) ¢lana, ustrojbena jedinica Opere
jednog (1) ¢lana, a ostale ustrojbene jedinice (Tehnika i Zajednicke sluzbe) jednog (1) ¢lana.

Kazalisni djelatnici i umjetnici svoje ¢lanove biraju tajnim glasovanjem, na temelju
predloZene liste kandidata koja se utvrduje na skupu radnika ustrojbene jedinice.

Ako clanu vijeca iz reda kazaliSnih djelatnika prestane rad, prestaje mu i ¢lanstvo u
KazaliSnom vijecu.

Predsjednika i zamjenika predsjednika KazaliSnog vije¢a biraju clanovi KazaliSnog
vijeéa na konstituirajucoj sjednici javnim glasovanjem, vecinom glasova svih ¢lanova
Kazalisnog vijeca.

Kazalisno vijece moze se konstituirati kada je imenovana vecina ¢lanova KazaliSnog
vijeca.

Mandat ¢lanova KazaliSnog vijeéa je Cetiri (4) godine.

Za vrijeme trajanja mandata vanjski ¢lan KazaliSnog vijeéa ne mozZe umjetnicki
djelovati u Kazalistu.

Clan Kazali$nog vije¢a ne mozZe biti osoba koja je pravomoéno osudena za kazneno
djelo.

Imenovani i izabrani ¢lan KazaliSnog vije¢a prilikom preuzimanja funkcije duzan je
dostaviti KazaliStu potvrdu o ne kaznjavanju.

Clanak 36.
Kazalisno vijeée :

- na prijedlog intendanta usvaja financijski plan i godiSnji program rada Kazalista,
koji mora biti uskladen s Osnovnim programskim i financijskim okvirom za
Cetverogodisnje razdoblje sukladno Zakonu;

- predlaze Osnivadima kriterije i standarde za osiguranje sredstava za rad Kazalista
sukladno Zakonu;

- prati ostvarivanje programa te njegovo financijsko i kadrovsko izvrSavanje;



- razmatra i usvaja programska i financijska izvjeséa intendanta;

- na prijedlog intendanta donosi Statut uz suglasnost Osnivaca;

- na prijedlog intendanta donosi druge opce akte;

- raspisuje i provodi natjecaj za imenovanje intendanta;

- utvrduje prijedlog za imenovanje i razrjeSenje intendanta;

- zavrijeme natjecajnog roka za imenovanje intendanta svakom kandidatu duzno je
osigurati uvid u utvrdeni programski i financijski okvir, u izvjeS¢e o poslovanju i
ostvarenom programu te kadrovske i financijske pokazatelje;

- razmatra i usvaja izvjeSce o ostvarenju programskog i financijskog poslovanja koje
mu je duZan tromjesecno dostaviti intendant i poslovni ravnatelj;

- razmatra i usvaja godisnji obracun, godisnje programsko i financijsko izvjesce, kao
i izvjeS¢e o ostvarenju protekle kazaliSne sezone te je duino pisano izvijestiti
Osnivace o razlozima usvajanja, odnosno neusvajanja izvjesca;

- daje suglasnost na sklapanje ugovora o radu s kazaliSnim umjetnicima na godinu
dana, uz obrazloZenje intendanta;

- na prijedlog intendanta donosi odluku o imenovanju poslovnog ravnatelja te
ravnatelja Opere, Drame i Tehnike;

- daje suglasnost intendantu, poslovhom ravnatelju, ravnatelju Opere i ravnatelju
Drame da za vrijeme trajanja mandata mogu umijetnicki djelovati i obavljati
umjetnicke poslove izvan KazaliSta, a ravnatelju Tehnike da moZe obavljati
poslove izvan Kazalista iz svog djelokruga rada, koja suglasnost mora, u svakom
pojedinom slucaju, sadrzavati uvjete za obavljanje takvih poslova;

- sklapa s intendantom ugovor o radu.

- odlucuje o svim pravima i obvezama iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom
u drugom stupnju;

- daje suglasnost intendantu na odluke o ulaganju i nabavi opreme, te nabavi
osnovnih sredstava i ostale imovine Cija pojedinac¢na vrijednost prelazi 500.000,00
kuna do 1.000.000,00 kuna;

- predlaze Osniva¢ima statusne promjene Kazalista;

- predlaze promjenu djelatnosti i osnivanje druge pravne osobe;

- obavlja i druge poslove odredene Zakonom, podzakonskim aktima, aktom o
osnivanju i Statutom,;

Clanak 37.

Predsjednik KazaliSnog vije¢a obavlja sljedece poslove:

- rukovodi radom Kazalisnog vijeca;

- vodi sjednice i potpisuje zapisnike sa sjednica KazaliSnog vijeéa;
- potpisuje odluke KazaliSnog vijeca;

- predlaze mjere za unapredenje rada KazalisSnog vijeca;



- potpisuje ugovor o radu s intendantom;
- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom ili drugim opd¢im
aktom te odlukama KazalisSnog vijeca.

Zamjenik predsjednika KazaliSnog vije¢a zamjenjuje predsjednika u slucaju njegova
izbivanja ili sprijeCenosti, sa svim pravima i duznostima predsjednika KazaliSnog vijeca.

Rad Kazalisnog vijeéa

Clanak 38.

Kazalisno vijeée poslove iz svoga djelokruga obavlja na sjednicama.
Sjednice Kazalisnog vijeca saziva i vodi predsjednik KazaliSnog vijeca.
Sjednice KazaliSnog vije¢a odrzavaju se po potrebi.
Sjednica KazaliSnog vije¢a mozZe se odrzati ako su prisutna najmanje Cetiri (4) ¢lana
KazaliSnog vijeca, a svakoj sjednici obvezno prisustvuje predsjednik KazaliSnog vijeca,

odnosno zamjenik.

Odluke o poslovima iz ¢lanka 36. ovog Statuta, KazaliSno vije¢e donosi na sjednicama
vecinom glasova svih ¢lanova KazaliSnog vijeca, a glasuje se pojedinacnim izjaSnjavanjem.

Valjanom odlukom smatra se odluka za koju se izjasnilo najmanje cetiri (4) ¢lana
Kazalisnog vijeca.

O svakoj sjednici KazaliSnog vijeca vodi se zapisnik, koji potpisuje predsjednik
Kazalisnog vijeca.

Zapisnicara, na prijedlog intendanta, imenuje predsjednik KazaliSnog vijeca.

Iznimno i u hitnim slucajevima KazaliSno vije¢e moze donositi odluke i pisanim putem
(pismom, telefaksom ili elektronskom postom).

U radu sjednice KazaliSnog vije¢a u pravilu sudjeluje intendant, a po potrebi poslovni
ravnatelj bez prava glasa.

Na sjednicama KazaliSnog vije¢ca mogu biti prisutne i druge osobe po pozivu
predsjednika KazaliSnog vijeéa ili su pozvane po zaklju¢ku KazaliSnog vijeca.



Druge osobe ne sudjeluju u radu sjednice, kada KazaliSno vijece donosi odluke.

Clanak 39.

Sjednicu KazaliSnog vijeéa moZe predloziti intendant ili najmanje dva (2) ¢lana
KazaliSnog vije¢a pisanim putem.

Predsjednik KazaliSnog vije¢a duzan je u tom slucaju sazvati sjednicu KazaliSnog vijeéa
u roku od 15 dana.

Ako predsjednik KazaliSnog vijeca iz bilo kojeg razloga ne sazove sjednicu KazaliSnog
vijeca, tada sjednicu KazaliSnog vijeéa saziva predlagatel;.

Clan Kazalidnog vije¢a duzan je redovito dolaziti na sjednice Kazali$nog vijeca, te
prenositi informacije i inicijative s KazaliSnog vijeca tijelu koje ga je predlozZilo, te inicijative
tih tijela prema KazaliSnom vijecu i intendantu.

Prestanak mandata clana Kazalisnog vijeca

Clanak 40.

Clanu Kazali$nog vije¢a mandat moZe prestati i prije isteka vremena na koje je
imenovan odnosno izabran:

- uslucaju smrti;
- na osobni zahtjev;
- ako bude razrijesen.

Clan Kazali$nog vije¢a moze biti razrije$en duZnosti i prije isteka vremena na koje je
imenovan ako:

- ne ispunjava duznosti ¢lana (Cesto izostaje sa sjednica i slicno) dulje od tri
mjeseca;

- svojim ponasanjem i radom dovede u pitanje svoj ugled ili ugled Kazalista;

- ako oda poslovnu tajnu Kazalista.

U slucaju kada ¢lanu KazaliSnog vijeca mandat prestane prije isteka mandata na koje
je imenovan, novom ¢lanu KazaliSnog vije¢a mandat traje do isteka mandata ¢lana KazaliSnog
vije¢a umjesto kojeg je imenovan.



Clanovi Kazali$nog vije¢a imaju pravo na novéanu naknadu za svoj rad u Kazali$hom
vijecu, u visini koji odrede Osnivaci, a koja se isplac¢uje na teret Osnivaca.

Xll.  ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 41.
Kazalisnu djelatnost obavljaju kazalisni umjetnici te strucni i drugi kazalisni radnici.

Ministar kulture posebnim pravilnikom utvrduje koji se kazaliSni radnici u smislu
Zakona smatraju kazaliSnim umjetnicima.

KazaliSni umjetnici

Clanak 42.

KazaliSni umjetnici zasnivaju radni odnos zakljucivanjem ugovora o radu na odredeno
vrijeme ili neodredeno vrijeme, sukladno odredbama Statuta i Zakona.

Ugovor o radu zaklju€uje se na odredeno vrijeme u trajanju od Cetiri godine, a kad to
zahtijeva projekt ili program, i na razdoblje od dvije godine.

Iznimno, ugovor o radu moZe se zakljuciti i na godinu dana, uz obrazloZenje
intendanta i suglasnost KazaliSnog vijeca.

Kazalisni umjetnici radni odnos zasnivaju po pozivu, ili na temelju javnog natjecaja
koji se objavljuje u dnevnom tisku.

Postupak zasnivanja radnog odnosa po pozivu ili na temelju javnog natjecaja uredit ée
se op¢im aktom Kazalista.

Prije zasnivanja radnog odnosa, kazaliSni umjetnici obvezno polazu audiciju pred
audicijskim povjerenstvom koje imenuje intendant, na nacin propisan opéim aktom o
audiciji.

KazalisSnim umjetnicima koji ¢ine kolektivna umjetnicka tijela orkestra i zbora, nakon
polozene audicije i pokusnog rada od godine dana, ako zadovolje, intendant je duzan
ponuditi ugovor o radu na Cetiri godine.

S kazaliSnim umjetnicima s kojima je zaklju¢en ugovor o radu na odredeno vrijeme,
moze se zakljuciti novi ugovor o radu bez raspisivanja natjecaja.



KazaliSnim umjetnicima nakon 20 godina rada u Kazalistu intendant je duzan
ponuditi ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

KazaliSnom umjetniku iz stavka 7. ovog ¢lanka, nakon cetverogodiSnjeg ugovora o
radu intendant moZe ponuditi ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

KazaliSni umjetnici s kojima se nece zakljuciti novi ugovor o radu, obvezno se o tome
pisano obavjeSéuju najkasnije Sest mjeseci prije isteka ugovora o radu, a u istom roku
kazaliSnom se umjetniku moZze ponuditi ugovor o radu za obavljanje drugih poslova i zadadéa,
sukladno njegovoj stru¢noj spremi i radnim sposobnostima.

Clanak 43.

Clanovi kolektivnih umjetnigkih tijela mogu se javljati na natjeéaj i pristupati audiciji
za pojedine projekte ili programe koje raspisuje KazaliSte u kojem su zaposleni.

Clanak 44.

Nacionalnim prvakom Opere i Drame moZe postati osobito istaknuti kazalisni
umjetnik.

Status nacionalnog prvaka dodjeljuje ministar kulture na prijedlog stru¢nog
povjerenstva koje se osniva pri Ministarstvu kulture.

Sredstva za placu nacionalnog prvaka osiguravaju Osnivaci KazaliSta sukladno
posebnom propisu.

Drugi kazalisni radnici

Clanak 45.

Kazalisni radnici radni odnos zasnivaju zakljuéivanjem ugovora o radu sukladno
Zakonu o radu, Statutu, Kolektivnom ugovoru i drugim op¢im aktima Kazalista.

Voditelji ustrojbenih jedinica zasnivaju radni odnos zakljuéivanjem ugovora o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, sukladno Statutu, Kolektivnom ugovoru i drugim op¢im
aktima Kazalista.

Clanak 46.

Poslovni ravnatelj i ravnatelji Drame, Opere i Tehnike zasnivaju radni odnos
zakljuCivanjem ugovora o radu na odredeno vrijeme, u trajanju mandata intendanta,
imenuje ih KazaliSno vijec¢e na prijedlog intendanta.



Razrjesenjem intendanta osobe iz stavka 1. ovoga Clanka razrjeSuju se duznosti i
prestaje im rad u Kazalistu.

U sluéaju da su intendant, poslovni ravnatelj, ravnatelj Drame, ravnatelj Opere i
ravnatelj Tehnike prije stupanja na duznost bili zaposlenici Kazalista temeljem ugovora o
radu na neodredeno vrijeme, KazaliSte je duzno ponuditi ugovor o radu za obavljanje drugih
poslova i zadada, sukladno njihovoj stru¢noj spremi i radnim sposobnostima.

U slucaju kada ravnatelju ustrojbene jedinice KazaliSta (ravnatelj Drame, ravnatelj
Opere i ravnatelj Tehnike) prestane mandat prije isteka mandata na koji je imenovan,
imenovat ée se novi ravnatelj ustrojstvene jedinice na vrijeme do isteka mandata ravnatelja
ustrojstvene jedinice umjesto kojeg je imenovan.

XIll.  SPRIECAVANIJE NATJECANJA KAZALISNOG RADNIKA S KAZALISTEM

Clanak 47.

Kazalisni umjetnici i drugi kazaliSni radnici zaposleni u KazaliStu, mogu obavljati
umjetnicke poslove izvan Kazalista, uz prethodnu pisanu suglasnost intendanta.

Suglasnost mora sadrzavati uvjete obavljanja odobrenih poslova.
Clanak 48.

Intendant, poslovni ravnatelj te ravnatelji Drame i Opere, za vrijeme trajanja mandata
mogu umjetnicki djelovati i obavljati umjetnicke poslove izvan Kazalista, a ravnatelj Tehnike
u okviru djelokruga rada svoga radnog mjesta, jedino uz suglasnost KazaliSnog vijeéa, koje
mora u svakom pojedinom sluéaju odrediti uvjete za obavljanje takvih poslova.

XIV. ANGAZIRANJE VANJSKIH SURADNIKA | UMJETNIKA

Clanak 49.

Za izvodenje i ostvarivanje pojedinih dijelova kazaliShog programa mogu se angazirati
vanjski suradnici i umjetnici.

S osobama iz stavka 1. ovog ¢lanka Kazaliste zaklju¢uje ugovor o autorskom djelu ili
ugovor o djelu, sukladno Zakonu.



Clanak 50.

Radni odnosi u Kazalistu poblize se ureduju Pravilnikom o radu, Kolektivnim
ugovorom i Ugovorom o radu.

XV.  UNUTARNIJE USTROIJSTVO

Clanak 51.

Upravu Kazalista Cine intendant, poslovni ravnatelj, umjetnicki ravnatelji: Opere i
Drame, te ravnatelj Tehnike.

Clanak 52.

Radi ostvarivanja djelatnosti KazaliSta i programa rada, u Kazalistu se organiziraju
ustrojbene jedinice:

- Opera HNK;

- Drama HNK;

- Tehnika HNK;

- Zajednicke sluzbe HNK.

Navedene ustrojbene jedinice nemaju svojstvo pravne osobe.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacdinu rada Kazalista poblize se ureduje
unutarnje ustrojstvo, sluzbe i odjeli Kazalista, te nacin rada i radna mjesta.

Ustrojbena jedinica Opere

Clanak 53.

Opera samostalno priprema i izvodi operna, operetna i koncertna djela, kao i ostala
glazbeno-scenska djela, u suradnji s drugim organizacijsko-programskim cjelinama i
sluzbama Kazalista.

Operu Cine:

- Solisti Opere;

- Orkestar Opere;

- Zbor Opere, te ostalo umjetnicko, struéno i pomoéno osoblje rasporedeno na rad
u ovoj ustrojbenoj jedinici;



- Baletna skupina.

Clanak 54.

Operom rukovodi ravnatelj Opere.

Ravnatelj Opere

Clanak 55.

Za ravnatelja Opere moZe biti imenovana osoba koja uz opce uvjete za zasnivanje
radnog odnosa ispunjava i sljedece uvjete:

- zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili visoku stru¢nu spremu sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju s umjetnickog podrucja;

- da je istaknuti kazaliSni umjetnik afirmiran u podrucju glazbeno-scenske umjetnosti;

- pet godina radnog staza u kazalisnoj djelatnosti ili 10 godina rada u kulturi;

- znanje najmanje jednog stranog jezika;

- uvjerenje o nekaznjavanju.

Uz dokaze o ispunjenju uvjeta iz natjecaja kandidat je u prijavi duZzan priloziti dokaz o
drzavljanstvu.

Clanak 56.

Ravnatelja Opere, na prijedlog intendanta, imenuje KazaliSno vijece na odredeno
vrijeme, i to za vrijeme trajanja mandata intendanta.

Ravnatelj Opere organizira i rukovodi radom ansambala, solista te stru¢nog i
pomocénog osoblja na ostvarivanju opernog i koncertnog repertoara.

Ravnatelj Opere odgovara za umjetnicku razinu produkcije, osiguravajuéi sve
pretpostavke za uspjesnu realizaciju opernog i koncertnog programa i repertoara.

Ravnatelj Opere mozZe biti razrijeSen duZnosti i prije isteka mandata i to u sluéaju
neuspjesne realizacije opernog i koncertnog programa i repertoara, te niske razine
umjetnicke produkcije.

Ravnatelja Opere razrjesava Kazalisno vijece na prijedlog intendanta.



Clanak 57.

Pored poslova rukovodenja, ravnatelj Opere obavlja i druge umjetni¢ke poslove
ovisno o stru¢noj spremi iz umjetnickog podrucja koje posjeduje, bez naknade.

Ugovorom o radu, koji ravnatelj Opere zakljuuje s intendantom, konkretno se
utvrduje vrsta i obim umjetnickih poslova koje je ravnatelj duzan obavljati.

Ustrojbena jedinica Drame

Clanak 58.

Drama samostalno priprema i izvodi dramska umjetnicka djela te ostala djela, u
suradnji s drugim ustrojbenim jedinicama Kazalista.

Dramu ¢ine dramski glumci te ostalo umjetni¢ko, struéno i pomocno osoblje
rasporedeno na rad u ovoj ustrojbenoj jedinici.

Clanak 59.

Dramom rukovodi ravnatelj Drame.

Ravnatelj Drame

Clanak 60.

Za ravnatelja Drame moze biti imenovana osoba koja uz opée uvjete za
zasnivanje radnog odnosa ispunjava i sljedece uvjete:

- zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili visoku struénu spremu sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju s umjetnickog podrudja;

- da je istaknuti kazaliSni umjetnik afirmiran u podrucju kazaliSne umjetnosti;

- pet godina radnog staza u kazalisnoj djelatnosti ili 10 godina rada u kulturi;

- znanje najmanje jednog stranog jezika;

- uvjerenje o nekaznjavanju.

Uz dokaze o ispunjenju uvjeta iz natjecaja kandidat je u prijavi duzan priloziti dokaz o
drzavljanstvu.



Clanak 61.
Ravnatelja Drame, na prijedlog intendanta, imenuje KazaliSno vije¢e na odredeno

vrijeme, i to za vrijeme trajanja mandata intendanta.

Ravnatelj Drame organizira i rukovodi radom ansambla, te stru¢nog i pomoénog
osoblja na ostvarivanju dramskog repertoara.

Ravnatelj Drame odgovara za umjetni¢ku razinu produkcije, osiguravaju¢i sve
pretpostavke za uspjesnu realizaciju dramskog programa i repertoara.

Ravnatelj Drame mozZe biti razrijeSen duznosti, od strane intendanta i prije isteka
mandata u sluéaju neuspjesne realizacije dramskog programa i repertoara, te niske razine
umjetnicke produkcije.

Ravnatelja Drame razrjeSava KazaliSno vije¢e na prijedlog intendanta.
Clanak 62.

Pored poslova rukovodenja, ravnatelj Drame obavlja i druge umjetnicke poslove
ovisno o stru¢noj spremi iz umjetni¢kog podrucja koje posjeduje, bez naknade.

Ugovor o radu, koji ravnatelj Drame zakljuéuje s intendantom, konkretno se utvrduje
vrsta i obim umjetnickih poslova koje je ravnatelj duzan obavljati.

Ustrojbena jedinica Tehnike

Clanak 63.

Tehnika obavlja poslove tehni¢ke izvedbe svih programa kojima je Kazaliste
producent, koproducent, organizator ili suorganizator i koji se izvode u zgradi Kazalista ili
izvan nje, u Osijeku ili izvan Osijeka, tekuéeg repertoara, obnova i nove produkcije,
proizvodnje, odrzavanja, prijevoza i pohrane scenske i kostimske opreme, tehnicke,
zanatske, poslove odrzavanja postrojenja i energetike, kao i poslove odrzavanja i sigurnosti
Kazalista.

Tehnika poslove iz prethodnog stavka obavlja prema utvrdenim terminima i
potrebama repertoara Kazalista.

Clanak 64.

Ustrojbenu jedinicu Tehnike Cine:



1. Frizersko-vlasuljarsko-maskerska jedinica;

2. Krojacnica s fundusom kostima;

3. Stolarsko-bravarska radionica i slikarnica;

4. Pozornicka sluzba sa skladistem dekora i rekvizite i

5. Sluzba odrzavanja, sa sluzbom zastite od pozara i zastite na radu.

Clanak 65.

Tehnikom rukovodi ravnatelj Tehnike.

Ravnatelj Tehnike
Clanak 66.

Za ravnatelja Tehnike moZe biti imenovana osoba koja uz opce uvjete za zasnivanje
radnog odnosa ispunjava i slijedece uvjete:

- zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili visoku stru¢nu spremu sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju s tehnickog podrucja;

- pet godina radnog staza u kazalisnoj djelatnosti ili 10 godina rada u kulturi;

- znanje najmanje jednog stranog jezika;

- uvjerenje o nekaznjavanju.

Uz dokaze o ispunjenju uvjeta iz natjecaja kandidat je u prijavi duZzan priloziti dokaz o

drzavljanstvu.

Clanak 67.

Ravnatelja Tehnike na prijedlog intendanta imenuje KazaliSno vije¢e na odredeno
vrijeme i to za vrijeme trajanja mandata intendanta.

Ravnatelj Tehnike odgovara za tehnicku izvedbu svih kazaliSnih programa, kao i za
poslove odrzavanja i sigurnosti Kazalista.

Ravnatelj Tehnike mozZe biti razrijeSen duznosti prije isteka mandata u slucaju
propusta koji su doveli u pitanje tehnicku izvedbu kazalisnih programa, propusta i pogresaka
u odrZavanju i sigurnosti Kazalista.

Ravnatelja Tehnike razrjeSava Kazalisno vijec¢e na prijedlog intendanta.



Ustrojbena jedinica Zajednicke sluzbe
Clanak 68.

Zajednicke sluzbe su stru¢na ustrojbena jedinica koju ¢ine:

1. Ured intendanta;
2. SluZba opcih, kadrovskih i pravnih poslova;

w

Sluzba prodaje, propagande i marketinga;
4. Racunovodstveno-financijska sluzba i sluzba nabave.

Clanak 69.

Ustrojbene jedinice iz ¢lanka 52. ovog Statuta imaju temeljnu zadadu osigurati
ucinkovitost u obavljanju poslova, racionalnost u koristenju radnog vremena, nesmetano
izvrSavanje djelatnosti KazaliSta te ostvarivanje najviSe razine umjetnickog rada.

Kazaliste je jedinstvena ustanova u kojoj su svi zaposleni duzni obavljati poslove u
svim dijelovima radnog procesa prema uputama i nalozima intendanta, poslovnog
ravnatelja, ravnatelja Drame, Opere i ravnatelja Tehnike.

XVI. NADZOR

Clanak 70.
Nadzor nad zakonitosS¢u rada i opéih akata Kazalista obavlja Ministarstvo kulture.

Nadzor nad financijskim poslovanjem Kazalista obavlja nadleino tijelo drzavne
uprave, odnosno tijelo revizije.

XVIl. JAVNOST RADA
Clanak 71.

Rad Kazalista je javan.

Kazaliste je obavezno pravodobno obavjeStavati javnost, korisnike svojih usluga,
gradane, pravne osobe i druge o uvjetima i nacinu pruzanja svojih usluga u obavljanju
kazaliSne djelatnosti o pripremi i ostvarenju programa rada, te sukladno tome davati
potrebne podatke i upute.



Kazaliste je obvezno davati izvjeS¢e sredstvima javnog priopcavanja o obavljanju
kazaliSne djelatnosti, osobito o pripremi i ostvarivanju programa rada.

Za javnost rada odgovoran je intendant.

Intendant Kazalista i radnici koje on ovlasti mogu putem tiska, radija i televizije
izvjestavati javnost o radu, poslovanju i razvoju Kazalista.

Uvid u dokumentaciju KazaliSta te druge materijale u svezi s radom Kazalista,
omogucit ¢e se svakoj pravnoj ili fizickoj osobi sukladno zakonu i op¢im aktima Kazalista
kojima se ureduje pravo na pristup informacijama.

Odredba iz prethodnog stavka ne odnosi se na dokumente koji sadrze informaciju
koja je sukladno zakonu izuzeta od prava na uvid.

XVIII. SURADNJA SA SINDIKATOM | RADNICKIM VIJECEM

Clanak 72.

Sindikalno organiziranje u Kazalistu je slobodno.

Kazaliste je duzno osigurati uvjete za rad sindikalnih povjerenika i Radnickog vijec¢a
kao i ostvarivanje njihovih prava, sukladno Zakonu o radu, opéim aktima Kazalista i

Kolektivhom ugovoru.

Kazaliste je posebno duzno Radni¢kom vijeéu staviti na raspolaganje sve informacije
koje su potrebne za obavljanje njegove funkcije, te omoguditi uvid u isprave u svezi s
ostvarivanjem i zastitom prava djelatnika iz radnog odnosa.

XIX. OPCI AKTI

Clanak 73.

Op¢i akti kazaliSta su: Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina
pitanja iz djelatnosti Kazalista.

Statut je temeljni op¢i akt Kazalista.

Svi ostali opéi akti ne mogu biti suprotni Statutu.



Clanak 74.

KazaliSno vije¢e na prijedlog intendanta donosi slijedece opce akte:

- Statut;
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Kazalista;

- Pravilnik o radu;

- Pravilnik o zastiti od pozara;

- Pravilnik o zastiti na radu;

- Pravilnik o audicijama;

- Pravilnik o kuénom redu;

- Pravilnik o javnoj nabavi;

- druge opce akte sukladno zakonima, drugim propisima i ovom Statutu.

Clanak 75.

Statut KazaliSta donosi KazalisSno vijece na prijedlog intendanta, uz suglasnost
Osnivaca.

Ostale opce akte donosi Kazalisno vijeée na prijedlog intendanta.

Izmjene i dopune Statuta i drugih opcih akata donose se prema postupku utvrdenim
Zakonom i ovim Statutom.

Opd¢i akti Kazalista stupaju na snagu osmog (8) dana nakon objave na oglasnoj ploci, a
iznimno, ako je to propisano opéim aktom, danom objave na oglasnoj plo¢i.

Intendant KazaliSta je duZzan u roku od osam (8) dana od dana donosenja, Statut i
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada KazaliSta dostaviti Osnivacima.

Op¢i akti ne mogu imati povratno djelovanje.

XX.  NACIN UREDIVANJA MEDUSOBNIH PRAVA | OBVEZA OSNIVACA

Clanak 76.

Nacin ostvarivanja medusobnih prava i obveza glede KazaliSta osnivaci ureduju
posebnim aktom, u skladu sa Zakonom, aktima donesenim na temelju Zakona i ovim
Statutom, na nacin kojim se omogucuje KazaliStu nesmetano i trajno obavljanje kazalisSne
djelatnosti kao javne sluzbe.



XXI.  ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA

Clanak 77.
Poslovnom tajnom smatraju se:

- Podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisom,

- Podaci koje nadlezno tijelo kao povijerljive priop¢i Kazalistu;

- Podaci o fizicko-tehnickoj zastiti fundusa i dokumentacije Kazalista;

- Podaci o fizicko-tehnickoj zastiti objekata, imovine i radnika Kazalista;

- Druge isprave i podaci utvrdeni Zakonom i opé¢im aktom KazaliSta cije bi
priop¢avanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima KazaliSta i njegovih
Osnivaca.

Podatke koji se smatraju poslovhom tajnom ovlastenim tijelima i osobama mogu
priopcéavati intendant i osoba koju on ovlasti.

Poslovnu tajnu duZni su Cuvati svi kazaliSni radnici koji na bilo koji nacin saznaju za
sadrzaj isprave ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Obveza cuvanja poslovne tajne prestaje nakon isteka roka od pet godina: od dana
prestanka obavljanja duznosti ¢lana KazaliSnog vijec¢a, od dana prestanka obavljanja duznosti
intendanta KazaliSta, od dana prestanka radnog odnosa kazaliSnom radniku.

Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.

O ¢uvanju poslovne tajne skrbi intendant.

XXIl.  ZASTITA NA RADU | UNAPREDENJE ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 78.

Kazaliste je duzno svoju djelatnost obavljati na nacin koji omogucéava ¢uvanje, zastitu i
unapredenje Zivotnog okolisa, sprje¢ava uzroke, i otklanja Stetne posljedice koje ugrozavaju
prirodne i radom stvorene vrijednosti ¢ovjekova okolisa.

Radnici Kazalista mogu odbiti izvrSenje zadacda kojima se nanosi nenadoknadiva Steta
¢ovjekovom okolisu.



XXIIl. PRIELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 79.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Hrvatskoga narodnog kazalista
u Osijeku od 14. studenog 2008. godine, s izmjenama i dopunama Statuta od 11. sijeCnja
2010. godine.

Op¢i akti Kazalista uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od 2 mjeseca od
dana njegovog stupanja na snagu.

Clanak 80.

Ovaj Statut stupa na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj ploci Kazalista.

Ur. broj: 1596
Osijek, 19.09.2014.

Predsjednica KazaliSnog vijeca

prof.dr.sc. Jasmina Lovrincevi¢

Ovaj Statut donesen je uz suglasnost Osnivada i to Zakljuckom Skupstine Osjecko-
baranjske Zupanije, KLASA: 024-04/14-01/6, UR. BROJ: 2158/1-01-01-14-6 od 30.09.2014., i
RjeSenjem Gradskog vije¢a Grada Osijeka, KLASA: 012-03/14-01/2, UR. BROJ: 2158/01-01-14-
9, 0d 29.09.2014..

Objavljeno na oglasnoj plo¢i Kazalista dana 09.10.2014..

v.d.intendanta HNK u Osijeku

Miroslav Cabraja



